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DOCUMENTAGAO NECESSARIA

A seguir, relacdo de documentos que serdo solicitados para composicdo da analise
socioecon0mica. Cabe salientar a importancia de todos os documentos serem atualizados e
recentes.

1. Documento de identificagdo do aluno e dos demais membros do grupo familiar
(apresentar somente um dos documentos, abaixo relacionados, salvo em caso de
duvidas).

e Carteira de identidade fornecida pelos érgdos de seguranca publica das
Unidades da Federacao;

e Carteira Nacional de Habilitacdo;

¢ Certiddo de Nascimento;

e Carteira Funcional, emitida por reparticées publicas ou por érgdos de classe
profissionais liberais;

e Identidade Militar, expedida pelas Forcas Armadas auxiliares para seus
membros ou dependentes;

e Passaporte emitido no Brasil;

e Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso.

2. Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF de todos os membros
familiares.

3. Comprovante de rendimentos dos integrantes do grupo familiar maiores de 18 anos.

l. Para comprovacao da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo
de atividade.
1. Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidade de comprovacao de renda.

e Trés ultimos contracheques de todos os trabalhadores que residem no
domicilio do estudante em caso de renda fixa.

* Seis Ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissdes e/ou
horas extra.

* Provento proveniente de aluguel (contrato e recibo).

e Se estagidrio ou monitor apresentar contrato de estdgio e comprovante de
recebimento de bolsa-auxilio do dltimo més.

e (Copia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura
publica, determinando o pagamento de pensao alimenticia.

* Recibo de depdsito e/ou comprovante do pagamento da pensdo alimenticia.

e Comprovacdo do beneficio da aposentadoria, auxilio doenga, pensao por
6bito retirado no link https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/.

e Cadastro Nacional de InformagGes Sociais — CNIS (retirar esse documento nas
Agéncias da Previdéncia Social de todos os membros do grupo familiar
maiores de 18 anos). Esse documento mostra informacgdes sobre os vinculos
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empregaticios do trabalhador. O documento também poderd ser retirado
através do link https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/.
Declaracdo obtida junto ao INSS de inexisténcia de beneficio (conta/nada
consta), por meio do link https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/.
Ultima declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF (ano base 2019-
competéncia 2020), contendo a declaracdo completa de todos os bens,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal de todos os membros da
familia.

Em caso de isen¢do de IRPF (ano base 2019 — competéncia 2020), apresentar
documento que consta no site da Receita Federal na seguinte pagina:
http://www.receita.fazenda.gov.br//aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/i
ndex.asp

Se sdcios e dirigentes de empresa apresentar: Contrato Social da empresa,
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica- IRPJ (ano base 2019 -
competéncia 2020, Pré-labore dos 3 Ultimos meses, DECORE ELETRONICA -
Declaracdo Comprobatéria de Rendimentos dos 3 ultimos meses. Em caso de
empresa inativa apresentar documento de inatividade da empresa e/ou
documento de Baixa da Empresa.

MEI: Declaragdo Anual do Simples Nacional do MEI (DAS-SIMEI), feita no Portal do
Simples Nacional, Pré-labore dos 3 ultimos meses, DECORE ELETRONICA -
Declaragdo Comprobatdria de Rendimentos dos 3 ultimos meses. Em caso de baixa
do MEI, apresentar documento de Baixa da Empresa.

Se auténomo ou informal apresentar: RPA — Recibo de pagamento Auténomo,
DECORE Eletrénica- Declaragdo Comprobatéria de Rendimentos dos 3 ultimos
meses (sera emitida via internet, por profissional contador habilitado com
CRC ativo e estad disponivel no enderego eletrénico para o contador gerar o
DECORE - http://sistemas.cfc.org.br/login/ , Declaracdo de préprio punho
com firma reconhecida em cartério especificando rendimento mensal
recebido, guias de recolhimento do INSS com comprovante de pagamento do
ultimo més, compativeis com a renda declarada.

Extrato bancario dos trés ultimos meses para os casos de trabalhadores
auténomos informais.

No caso de empregada doméstica, CTPS — Carteira de Trabalho atualizada,
carné do INSS com recolhimento em dia e recibo de pagamento.

Em caso de ajuda financeira — apresentar cépia da identidade e declaragdo da
pessoa que fornece ajuda, especificando as condi¢cdes, valor e extrato
bancarios referentes aos trés (3) ultimos meses anteriores a data da entrega
dos documentos.

Certidao positiva ou negativa do Registro de Veiculos — DETRAN que
comprove a relagdo de veiculo(s) constante no CPF de cada componente do
grupo familiar (original).

4. Comprovante de outras formas de renda do grupo familiar.
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¢ Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): comprovante de recebimento do
beneficio referente ao més atual ou anterior, com identificacio do
beneficiario pelo 6rgdo previdenciario.

¢ Bolsa Familia: comprovante de recebimento do beneficio referente ao més
atual ou anterior, com identificagcdo do beneficiario.

¢ Programa de transferéncia de Renda: comprovante de recebimento do
beneficio, referente ao més atual ou anterior a data da entrega, com
identificacdo do beneficiario.

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos responsaveis pelo aluno e de
todas as pessoas que residem no mesmo domicilio, principalmente as que tiverem
desempregadas ou trabalham sem vinculo empregaticio (tirar xerox da seguinte
forma: pagina do retrato/frente, pagina da qualificagdo civil/verso, pagina do ultimo
contrato de trabalho e pagina seguinte em branco).

Em casos recentes de desemprego, apresentar rescisdao contratual de trabalho e
comprovante do seguro desemprego.

Comprovante de residéncia em nome do requerente responsavel e/ ou pais do aluno.

Certidao de casamento ou comprovacao da existéncia de unido estavel no grupo
familiar, por meio de um dos documentos, atestado de unido estavel, declaragdo de
imposto de renda em que um dos interessados conste como dependente, declaracao
de prdéprio punho firmada em cartério, ou certiddo de nascimento de filho havido em
comum.

Comprovante de separac¢ao ou divorcio dos pais, ou certiddao de 6bito se for o caso.
Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), quando for o caso.

Em caso de problema de saide na familia, apresentar comprovantes (atestados,
laudos, receitas médicas recentes, recibos de compra de medicamentos de uso

continuo).

Caso o aluno ndo resida com os pais, o responsavel deverd apresentar a guarda
judicial do aluno.

Comprovantes de despesas mensais fixas:

e IPTU;

+  Agua;

e Energia elétrica;
e Gas;
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e Condominio;

e Telefone;

e Aluguel (contrato e recibo);

¢ Financiamento Habitacional;

¢ Financiamento de veiculos;

e Em caso de moradia cedida, apresentar declara¢gao reconhecida em cartério
do proprietario do imdvel, especificando a situagdo de empréstimo da
moradia, anexar junto a declaragdo cépia simples da identidade, CPF do
proprietario e comprovante de endereco em nome do proprietario;

e Mensalidades escolares (faculdades, pds-graduacdo, escola de linguas,
computacado e outras);

e Fatura de Cartdo de Crédito;

e Empregada doméstica ou diarista;

e Transporte escolar;

* Plano de saude;

e Despesas odontoldgicas e outras que considerem pertinentes.

7

OBSERVACAO: é obrigatério o envio da cépia das despesas que forem descritas no
formulario socioeconémico.

14. Registro no CADUNICO - apresentar folha resumo original do CADUNICO original
atualizado (deve ser obtido no CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social de sua
referéncia). Ndo sera aceito o xerox.
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